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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO

1.1.NUMERO DE CONTRATO O
CONVENIO:

8420-2024

1.2.TIPOLOGIA DEL CONTRATO O
CONVENIO:

CONVENIO DE ASOCIACION

1.3.MODALIDAD DE SELECCION DE
CONTRATO:

PROCESO COMPETITIVO ART. 5 DECRETO 092 DEL 2017
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1.4.CONTRATISTA O ASOCIADO:

UNION TEMPORAL
INTEGRARTE

SERVICIO SOCIAL CENTROS

1.5.NIT.oC.C.:

901.851.683-1

1.6. OBJETO CONTRACTUAL:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA ATENCION A
PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN EDADES ENTRE
LOS DIECIOCHO (18) ANOS Y HASTA LOS CINCUENTA Y
NUEVE(59) ANOS, ONCE (11) MESES DE EDAD CON
DISCAPACIDAD, IMPLEMENTANDO ACCIONES QUE
FAVOREZCAN EL DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE
SUS HABILIDADES Y CAPACIDADES PARA ALCANZAR
MAYORES NIVELES DE AUTONOMIA Y TOMA DE
DECISIONES, PROMOVIENDO SU INCLUSION EN LOS
DIFERENTES ENTORNOS, EN EL SERVICIO SOCIAL
CENTROS INTEGRARTE ATENCION INTERNA, TENIENDO
COMO REFERENTES LOS ENFOQUES DIFERENCIAL Y DE
GENERO.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONTRATO:

1.7.

24/07/2024

1.8.VALOR INICIAL EN PESOS:

DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO
PESOS M/CTE ($2.299.515.824,00), discriminados de la
siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($1.975.284.093,00) correspondiente al 85,90%
y el ASOCIADO aporta en especie la suma de TRESCIENTOS
VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y UN
MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE
($324.231.731,00) correspondiente al 14,10%; el cual incluye
impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que
incurra el asociado durante la ejecucién del Convenio.

1.9. VALOR INICIAL EN SMLMV:

1.768,86

1.10. PLAZO INICIAL:

El plazo para la ejecucion del convenio de asociacion es de
cinco (5) meses o hasta el agotamiento de los recursos, sin
superar el 31 de diciembre de 2024, lo primero que ocurra, el
cual se contara a partir de la fecha de suscripcion del acta de
inicio entre el asociado y el supervisor, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

1.11. FECHA DE INICIO:

01/08/2024

1.12. FECHA DE TERMINACION:

31/12/2024
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1.13. NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

GASTO

QUE

MODIFICACION:

SUSCRIBIRA

LA

DIANA PATRICIA MARTINEZ GALLEGO
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1.14.
GASTO

CARGO

QUE

MODIFICACION:

ORDENADOR DEL
SUSCRIBIRA

LA

DIRECTORA PARA LA INCLUSION Y LAS FAMILIAS
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1.15. GARANTIAS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO INICIAL.
Incluir la relacion de las garantias del contrato y/o convenio.
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NUMERO DE
POLIZA Y
NUMERO DE
ANEXO

AMPARO

VIGENCIA
DEL
AMPARO
EXIGIDO
EN EL
CONTRATO
YIO
CONVENIO

VIGENCIA GARANTIA

DESDE

HASTA

VALOR
AMPARADO

FECHA
APROBACION
SUBDIRECCION
CONTRATACION

20%

No. de pdliza 18-
44-101099388
No. de Anexo: 0

Cumplimiento

Por plazo
de
ejecucion
del contrato
y 8 meses
mas
contados a
partir de la
terminacion
del
convenio

24/07/2024

31/08/2025

$413,172,791.60

30/07/2024

20%

No. de pdliza 18-
44-101099388
No. de Anexo: 0

Calidad del
Servicio

Por plazo
de
ejecucion
del contrato
y 8 meses
mas
contados a
partir de la
terminacion
del
convenio

24/07/2024

31/08/2025

$413,172,791.60

30/07/2024

5%

No. de pdliza 18-
44-101099388
No. de Anexo: 0

Pago de
salarios,
prestaciones
sociales legales
e
indemnizaciones
laborales

Por plazo
de
ejecucion
del contrato
Y por el
plazo del
mismo y
tres (3)
afios mas,
contados
a partir de la
terminacion
del
convenio.

24/07/2024

31/12/2027

$103,293,197.90

30/07/2024

300
SMLMV

No de pdliza:
18 40 101073193
No de anexo: 0

Responsabilidad
Civil
Extracontractual

Con una
vigencia
igual al
periodo de
ejecucion
del contrato

24/07/2024

31/12/2024

$ 390.000.000

30/07/2024

2. DATOS DE MODIFICACION(ES) ANTERIOR(ES)
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2.1.MODIFICACION No. N/A
Fecha Suscripcién:

3. DE LA MODIFICACION A SOLICITAR

3.1. TIPO DE MODIFICACION CONTRACTUAL
OTROSI MODIFICATORIO
3.2. SITUACION(ES) QUE MOTIVA(N) LA MODIFICACION CONTRACTUAL

La Secretaria Distrital de Integracion Social, al ser cabeza del sector social es responsable de la formulacion
e implementacion de politicas piblicas poblacionales orientadas al ejercicio de derechos, servicios sociales y
promover de forma articulada, la inclusion social, el desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de
vida de la poblacion en mayor condicion de vulnerabilidad, con un enfoque territorial.

Ahora bien, mediante el Decreto 607 de 2007 “Por el cual se determina el Objeto, la Estructura Organizacional
y Funciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social" (modificado por el Decreto 149 de 2012, 445 de
2014, 587 de 2017, 459 de 2021, 508 de 2022 y 113 de 2023) y las demas normas que modifiquen,
complementen o sustituyan, se crea e instituyen funciones para la Subdireccion para la Discapacidad (Decreto
607 de 2007, articulo 25B, adicionado por el art 3, Decreto 459 de 2021), en las que, entre otras, se dispone
en los literales: h) Definir los lineamientos técnicos para la prestacion de los servicios dirigidos a la poblacion
con discapacidad, sus familia, cuidadoras y cuidadores, en el marco de derechos, desde las perspectivas,
estrategias misionales y pardmetros definidos por la Secretaria y en concurrencia con otras entidades cuando
sea del caso, “j). verificar y evaluar la operacion de los programas, proyectos y servicios, y gestionar los planes,
programas y proyectos dirigidos a la poblacion con discapacidad, k) Gestionar los planes y proyectos dirigidos
a grupos poblacionales sujetos de atencién, asi como liderar los lineamientos técnicos para la operacién de
los servicios en las localidades.”

En virtud de lo anterior y en cumplimiento del articulo 5 del Decreto Nacional 092 de 2017, la SDIS desarrollé
el proceso competitivo SDIS-DCT092-008-2024, publicado el 28 de mayo de 2024, a través de la plataforma
Transaccional SECORP I, en el cual se estipulo como fecha de cierre para la presentacién de propuestas el
dia 7 de junio de 2024, dando como resultado la adjudicacion del proceso, mediante la Resolucién No. 1441
del 11 de julio de 2024, en consecuencia, se suscribieron los convenios de asociacion No. 8414 de 2024 y
8420 de 2024, con la UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE con NIT.
901.851.683-1.

Asi las cosas y articulando con lo establecido en el documento de Invitacion Pablica, numeral 2.5 Presupuesto
Asignado y en el documento de Estudio Previo numeral 4.1 Presupuesto Oficial, del proceso competitivo en
comento, se indicé en el item de “PRESUPUESTO”, lo siguiente:

(...) NOTA 6: En caso de que como resultado del proceso competitivo derive en la adjudicacion de uno
0 mas grupos al mismo proponente, y estos se ubiquen dentro del mismo inmueble o unidad predial,
el rubro de vigilancia se pagara por inmueble o unidad predial. Una vez sean adjudicados los grupos
la SDIS procedera a realizar la estructura de costos correspondiente a cada convenio de asociacién
resultante y el rubro de vigilancia se ajustara de forma equitativa entre los grupos adjudicados
que se ubiquen dentro del mismo inmueble o unidad predial. (...) (negrilla fuera de texto)

De acuerdo con lo anterior, a la UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE, se le
adjudicaron los grupos 5 y 12 conforme a la propuesta presentada y el resultado de la evaluacién técnica
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elaborado por la Subdireccién de Plantas fisicas®. Asi las cosas, la unidad predial ubicada en el kilémetro 44
via Bogota la Vega vereda arrayan alto, finca el uval, villa luna con matricula inmobiliaria No. 156-43512,
presentada por la UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE como inmueble para la
atencion de las personas con discapacidad en el marco el proceso competitivo SDIS-DCT092-008-2024,
cuenta con la capacidad técnica suficiente para albergar la atencion de los 2 grupos 5 y 12, adjudicados al
mismo asociado, producto de lo anterior se suscribieron los convenios de asociacién No. 8414 de 2024,
correspondiente al grupo 5 y el convenio de asociacion No. 8420 de 2024 correspondiente al grupo 12.
De tal formay en cumplimiento de lo dispuesto en la Invitacién puablica y el Estudio Previo, es necesario realizar
el ajuste en la estructura de costos correspondiente al convenio de asociacién No. 8420 de 2024 y proceder a
ajustar el rubro de \vigilancia de manera equitativa entre los 2 Convenios de
asociacion, es decir entre los dos grupos en comento los cuales se encuentran ubicados en el mismo inmueble
0 unidad predial.

De conformidad con lo expuesto anteriormente, la supervision del presente convenio considera idéneo y
oportuno, realizar el siguiente ajuste:

» Ajuste correspondiente al Rubro de Vigilancia distribuido equitativamente, es decir que para los
dos grupos solo se incluira el valor total del rubro de vigilancia de 1 unidad predial, donde se operan
los convenios de asociacion No. 8414 y 8420 de 2024 adjudicados ala UNION TEMPORAL SERVICIO
SOCIAL CENTROS INTEGRARTE, los cuales corresponden a los grupos 5y 12 respectivamente, por
lo cual se establece de la siguiente manera:

Tabla No. 1 Valor Inicial incluido en cada estructura de costos del Rubro de Vigilancia VS
Redistribucion Equitativa del Rubro Vigilancia entre los Grupos 5y 12

VALOR TOTAL
VIGILANCIA VALOR VALOR TOTAL
INCLUIDO EN MENSUAL A
VALOR VIGILANCIA 2024
LA ESTRUCTUA RECONOCER
MENSUAL POR CADA GRUPO
RUBRO DE COSTOS POR
DE CADA CON EL AJUSTE
GRUPO PARA CADA GRUPO CON EL EQUITATIVO (5
ERUFE (8 AUGSUIE meses ejecucion)
meses EQUITATIVO )
ejecucion)
VIGILANCIA $13.079.470 $65.397.350 $6.539.735 $32.698.675
GRUPO 5
CONVENIO DE
ASOCIACION
8414-2024
VIGILANCIA $13.079.470 $ 65.397.350 $6.539.735 $32.698.675
GRUPO 12
CONVENIO DE
ASOCIACION
8420-2024
TOTAL $ 26.158.940 $130.794.700 $13.079.470 $ 65.397.350

De conformidad con la tabla anterior el valor correspondiente al rubro de vigilancia durante los 5 meses de
ejecucién de los convenios de asociacién 8414 de 2024 y 8420 de 2024, para los grupos 5y 12, es por la

! Informe de Evaluacion Definitiva Proceso competitivo SDIS-DCT092-008-2024.
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suma total de SESENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA PESOS ($65.397.350) M/CTE, equivalente a cada grupo, distribuido equitativamente, en los
Convenios de Asociacién No. 8414 y 8420 de 2024 adjudicados al mismo Asociado, es decir dividido en los
2 grupos 5y 12, que comparten el mismo inmueble o unidad predial, asi las cosas, en cada grupo se incluira
por concepto del rubro de vigilancia durante la ejecucién de los 5 meses, el valor de TREINTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
($32.698.675) M/CTE.

De otra parte y como consecuencia del ajuste equitativo del rubro de vigilancia, se hace necesario realizar los
siguientes ajustes al convenio de asociacion No. 8420 de 2024:

DISMINUR el valor total del convenio, en la suma de TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA
Y OCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($32.698.675) M/CTE, de los cuales se disminuye
el aporte de la SDIS en la suma de VEINTIOCHO MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO SESENTA
Y DOS PESOS ($28.088.162) M/CTE, comprometidos en la estructura de costos inicial, los cuales seran
liberados del Certificado de Registro Presupuestal CRP No. 10388 del 29 de julio de 2024, y disminuir del
aporte del Asociado en la suma de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS TRECE
PESOS ($4.610.513) M/CTE. Lo anterior con el fin de mantener los porcentajes de aportes iniciales de las
partes.

Por lo anterior se hace necesario MODIFICAR el valor total del convenio 8420 de 2024, el cual quedara: por
valor de DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO
CUARENTA Y NUEVE PESOS ($2.266.817.149) M/CTE, distribuidos de la siguiente manera:

v La Secretaria Distrital de Integracién Social aporta en dinero la suma de MIL NOVECIENTOS CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y UNPESOS
($1.947.195.931) M/CTE que corresponde al 85,90% y

v'El Asociado aporta en especie la suma de TRESCIENTOS DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS
VEINTIUN MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($319.621.218) M/CTE que corresponde al 14,10%.

Asimismo con el fin de preservar el equilibrio financiero y mantener la igualdad entre los derechos y
obligaciones adquiridas a través del convenio se REDISTRIBUYEN, los aportes de las partes en la estructura
de costos de la presente modificacion, manteniendo los porcentajes iniciales, de tal manera que el porcentaje
del 85,90% aportado por la SDIS, se redistribuyen en todos los rubros que componen la estructura de costos
los cuales son: (Talento Humano, Espacio Fisico Funcional (Instalaciones), Elementos de Aseo Institucional,
Bienes consumibles, Gestion ambiental Contrato Respel mensual, Desgaste y uso de los bienes no
consumibles, transporte, Vigilancia, Medios tecnolégicos, Servicios Funerarios, Espesantes, Alimentos
(Incluye desayuno, nueves, almuerzo, onces y comida), Servicios Publicos, Elementos de Aseo Personal,
Absorbentes, Reparaciones de Infraestructura, piezas comunicativas, Elementos de Aseo personal (elementos
mensuales), Elementos de Aseo personal ((nica entrega) Gestion Ambiental y PEC (Unica entrega), Bienes
consumibles (Unica entrega), Elementos de Aseos institucional (Plan de Saneamiento), Salida Recreativa,
Vestuario y Calzado, Cedulacion y Radiografia Panoramica), y el 14,10% aportado por el Asociado se
redistribuyen en los siguientes rubros de la estructura de costos: (Elementos de Aseo institucional (Plan de
saneamiento), Desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles, Bienes consumibles, Transporte,
Medios Tecnolégicos, Elementos de Aseo personal, Alimentos (Incluye desayuno, nueves, almuerzo, onces
y comida) y Servicios Funerarios).

De conformidad con lo anterior, a continuacion, se presenta la estructura de costos inicial Vs la Estructura de
costos con las modificaciones planteadas:
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Tabla No. 2 Estructura de costos Inicial VS Modificacién Estructura de Costos (Rubro de Vigilancia)

VIGILANCIA VALOR TOTAL
VALOR TOTAL (APORTES
CANTID TOTAL APORTES DISTRIBUIDO (APORTES TOTAL APORTES
UMIDAD DE MEDIDA
PERFILES DE TALENTO HUMAND = VALOR UNTARIO ml:«u:m TOTAL APORTES SDIS | o0 eecE | EQUTATVAMENTE |  SpieoponTes | TOTALARORTES SDIS | oo O e
PROPONENTE) ENTRELOS GRUPOS | PROPONENTE]
sY12
Coordnador-a de Centro $ 513321000 § 25 556.050,00] § 25666.050,00] $ 25665.060,00] § 25666.050,00] §
PE0inga-o 2 $ H 43.997.250,00| § 43.997.250,00| $ 3 4399725000 §
Trabajagora Social 2 3 5 2a.8a7.250,00] § 4 0,04 3 3 4399725000] §
Terapaira Ocupacona 2 s s s3.2a7.35000] § 0L s .99 s 43.99725000] §
Eausadora Fiskea 2 s s 43237.25000] § s H 4399725000] 5
Terapera Fisisa 2 § s s § 3 3.99725000] §
Profesional en Fonoaudioigla o Terapia de Lanquaje 2 3 H 3 3 3 3
Enfermeralo Protesiona 2 s s s s s s
Nufrcionists 1 s s s s s s
Tecndione-a en almenios 0 gasenoma-n 3 5 s 3 3 5
Talkrisas 2 WES B s s 5 . ool s s
Auilar g enfemenia % MES s s s s 44570150000 5 5
Atlar AgmrisTtv WES B 5 s § 1332302500] § s
Teenes Amiental MES s s s s s s
Senviios generales 2 WES s 203113000 § 5 s B 5
Manpuiadores de almantos s WES [ 203119000 § s 52.020.750,00] s s 52020750.00] §
SUBTOTAL TALENTO HUMAND + 57.634525.00 |4 563.708.575.00 | § 96370857500 | § K 96370657500 | § 96370657500 | $ -
Espacie Flsico Funclonal (Instalaciones) MES X CENTRO | § 3950000000 § 197.500.000,00| § 137 .500.000,00| $ 197.500.000,00| 197.500000.00( 5
Elsmentos 08 £330 Instifucional ¥ CENTRO $ 4saz3upa| s 271162000 § 12060158000 § 10.651.452.00| $ 271162000 5 12211562000) § 10.500.000,00
Slenss cansumibles % cenTRo |5 641639800 | § 3209124500 § 12817.671,00) § 18.274.074,00) $ 3209198500 § 1209134500) § 19.000.000,09
Gastion Amblsntal Contrato Reaps| Mansual % ceNTRO | § 2rona| s 135.050,00| § 135.050,00) $ 12508000 § 136050.00) §
Desgaste y uso de log Dienes No Consumibles X CENTRO 3 715430300 § BITS1500| § 12526954000 § 22 B24.561,00| $ 3577151500 5 1327151500) & 22.500.000,00
Transports % ceNRo |5 2250000000 | § 114.000.00000) § 5327675400 § S0.721.246,00) $ 114000000,00) § £4.000000.00) § 50.000.000,00
Vighancia % ceNTRO | § 13.079470.00 | § £5.397.350,00) § $ J2698.675,00( & 32680.675.00| §
Wedios Tscnologicos x canho |5 162069600  § 510343000 § 5 5 5.10342000 3 495343000) 5 4.150.000.00]
Servicios Funerarios X PoD 3 1415500 § 5662.000,00| § 312593800 § $ 566200000 3 3.16200000| § 2.500.000,00|
Espasantss & xoewTRD |3 5 15530000 § 15531000 $ 155310000 5 1553.10000] §
SUBTOTAL COSTOS FIO $ E] 1447632458500 | 133741731700 | § 110.217.288,00 £53973500|§ 141433551000 [ 130828551000 |§ 108.650.000,00
3
Almentos (Inciuye dssayung, nUEves, SMUSIZD, ONCES Y E0mida) E:ALEz;mIU CALENDARID [§ 202443000 | § 300.745.44000| § 134272.12400) § 175.456.316,00) $ 30974544000 § 13677422200) § 172.971.218.00
08 CENTRO
Senkios Fiblcos MES X CENTRO | 3 12629800 § 051520000 5 50.515.200.00) 5 s0.515.20000( 5 5051520000| 5
ElBmentos 02 Ase0 PErsonal | PE'RE;EI:A 12860600 | § 5142220000 § 12,834 253,000 § 38 548.147,00| $ 51.44240000( 5 13.24240000| § 38.000.000,00
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES $ 227537400 | § 41170304000 | 19768857700 | § 214.014.483,00 -8 41170504000 | $ 20073182200 | $ H0I71.218,00
Apsorentes 4| owcaennamo [ B4 EREDAR0 | o 630 s sonao s 42033.231,00 i 4203323100 § 4203333100| §
Aeparaciones e InTaesicra 1 xoenRo |5 135210000 | 5 679550000 § £795.500.00 5 679550000 3 679530000| 5
Plezss comunicathas 1| omeaswmesa | xemwmo | 2.900.486,00 | § 290043500 | § 2300.438,00 s 250043600 | 5 290048300 | §
Ekmentos de Ase Persana (EEmenos Mensises) xcentRo |5 158424000 | § 557120000 | 3 597120000 5 5 257120000 | 5
Ementos de Aseo Personal {Unica enfrega) 1 UNICA ENTREGA KCENTRO | § 9491400 § 7.593.12000( § 7.593.120,00) 5 7.583.12000( § 7.593.12000) §
(Gastion Amaentsl ¥ PEC] {Urnica entregs) 1 | omeaswmesa | xemwrmo | 1811.866,00 | § 181135600 | § 181196600 s 151185600 | § 181188500 | §
Elenes consumbies (0nica entrega) 1| omcaewresa | xomwrmo |3 317.36100| § 811755100 § B 5 a1 H 8.11736100| §
Aseo Insth 5 5 i 168.500,0C s 16850000 | 5 oo 5
(Unica enega) 1 UNICA ENTREGA X CENTRO 5 168.800,00 | § 168.800,00( § 168 _B00.00| 5 168 B00.00 | § 16830000 §
53103 Recreatha i | omcasewmrEaa xPCD 5 1730 5 14.437.750,00 § 14.187.750,0) 1418776000 | § 14.187.760.00) §
Vestuar y Calzado 2 | iwcazentrEaa xPeD 5 17238615400 | § 34477230600 5 344.772.306.00) 5 3447723000 | § 34477230800| 5
Ceauachn R e i e—— 095000 [ § 509.50000 | § 509.500,00 s 5 60950000 | §
Radografia Panaramica 5 | mcazentEaa | xcewrmo |3 £411.00 [ 5 21705500 | 21705500 5 2170500 | 5 21705500 | §
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION ¢ 190.121.030.00 | $ 440.178:189.00 | 48017819900 | § - 4047819900 |§ 44017819900 | $ =
TOTAL ESTRUCTURA DE COSTOS $ 34544203600 | § 229951562400 [ § 137528403500 [ § 32425173100 653973500 |§  2266B17.14300 [§ 134713533100 |$ 313.621.216.00
PORCENTAJE DE
\PORTES 100% B5,50% 1410% 100,00% 5,30% 14,105

NOTA 1: En la tabla anterior se evidencia el comparativo de la variacion en el valor total del convenio y a su
vez los valores aportados por la Secretaria Distrital de Integracién Social y el Asociado, en donde se evidencia
gue el porcentaje de aportes de la SDIS y el Asociado se mantienen, distribuyendo equitativamente los aportes
del asociado en los rubros inicialmente ofertados, de acuerdo con lo establecido en el Formato No. 1 Carta de

presentacion allegado en el proceso competitivo SDIS-DCT092-008-2024.

Asi las cosas, es de aclarar que, al realizar el ajuste en el rubro de vigilancia, el cual es aportado totalmente
por la SDIS, y disminuir el valor total del convenio de asociaciéon No. 8420 de 2024, los porcentajes de
aportes de la SDIS en los diferentes rubros que componen la estructura de costos se redistribuyen, sin
embargo, el porcentaje total de aportes se mantiene, esto es el 85,90%, aportado en la estructura inicial.



- Pagina 7 de 15

zg>

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoT/\

Acuerdo: 20241008-102755-150198-26908696

2024-10-08T12:02:37-05:00

Cadigo: FOR-GEC-026

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Versién: 1
ALCALDIA MAYOR FORMATO JUSTIFICACION DE Fecha: Memo 12023036101 —
DEBOGOTADC. MODIFICACIONES CONTRACTUALES 21/11/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Péagina: 7 de 12

De igual forma y de conformidad con la oferta presentada por la UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL
CENTROS INTEGRARTE el porcentaje de aportes corresponde al 14,10%, por lo tanto, se mantiene y se
redistribuye en la estructura de costos manteniendo lo proporcion de su aporte ofertado y los rubros permitidos
desde la invitacién publica y seleccionados por el asociado para realizar su aporte.

Asi las cosas y teniendo en cuenta lo dispuesto en los documentos (Invitacién publica y Estudio Previo? que
forman parte del proceso competitivo SDIS-DCT092-008-2024, se hace necesario realizar el presente otrosi
modificatorio con el fin de modificar el valor del rubro de vigilancia distribuyendo equitativamente el valor entre
los grupos que comparten la misma unidad predial, realizar la liberacién de recursos correspondiente al
porcentaje de aportes de la SDIS resultantes del ajuste del rubro de vigilancia y redistribuir los aportes de las
partes SDIS Y Asociado en la estructura de costos del convenio.

Que adicional a lo anterior, se hace necesario modificar la clausula tercera del convenio “COMPROMISOS DE
LAS PARTES”, en el sentido de incluir los compromisos a cargo de la Secretaria, teniendo en cuenta que
fueron omitidas en la estructuracion de los documentos previos y que hacen parte esencial del vinculo
contractual con el objetivo de aportar al cumplimiento del objeto del convenio y lograr el objetivo de interés
comun con entre las partes.

Asi las cosas, es necesario incluir los compromisos de la Secretaria en la clausula tercera del convenio
“COMPROMISOS DE LAS PARTES”, asi:

“... CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS DE LAS PARTES:

COMPROMISOS DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Designar el supervisor (a) del convenio de asociacion.

Realizar los desembolsos de acuerdo a lo dispuesto en el anexo técnico.

Suministrar la informacién disponible y que se requiera para el proceso de atencién y desarrollo de

las lineas de accién del servicio, y documentos sefialados en el anexo técnico.

4. Servir de enlace con las demas entidades del Distrito Capital y Departamental; de ser el caso, para

el adecuado y eficaz desarrollo del objeto del convenio.

Exigir al asociado la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente convenio

Efectuar la supervisién y seguimiento del presente convenio en las condiciones sefialadas en la ley.

Remitir al asociado los listados de las personas con discapacidad para su ingreso en los casos que

haya disponibilidad de cupo en un tiempo no superior a 8 dias calendario, después de que se

notifique la disponibilidad.

8. Suscribir las modificaciones contractuales a que haya lugar y efectuar la liquidacion junto con el
asociado, conforme a la ley.

9. Las demas que se requieran para el adecuado desarrollo de convenio...”

whN P

No o

Las demas estipulaciones de la clausula tercera se mantienen.

2 Invitacion publica, numeral 2.5 Presupuesto Asignado y Estudio previo numeral 4.1 Presupuesto Oficial, del proceso competitivo en
comento, se indic6 en el item PRESUPUESTO, lo siguiente:

(...) NOTA 6: En caso de que como resultado del proceso competitivo derive en la adjudicacion de uno o mas grupos al mismo proponente,
y estos se ubiquen dentro del mismo inmueble o unidad predial, el rubro de vigilancia se pagara por inmueble o unidad predial. Una vez
sean adjudicados los grupos la SDIS procedera a realizar la estructura de costos correspondiente a cada convenio de asociacion
resultante y el rubro de vigilancia se ajustara de forma equitativa entre los grupos adjudicados que se ubiquen dentro del mismo
inmueble o unidad predial. (...) (negrilla fuera de texto)
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3.3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA MODIFICACION CONTRACTUAL

Teniendo en cuenta la importancia de la prestacion del servicio que busca fortalecer y potenciar las
capacidades de la poblacion con discapacidad, contribuyendo con el desarrollo integral y mejorar su calidad
de vida a través de la inclusion, La Direccién para la Inclusion y la Familia, en articulaciéon con la Subdireccion
para la Discapacidad, formul6 el proyecto de 8047 “Generacién de respuestas integradoras para la inclusion
social y productiva, y la prevencion de todas las formas de violencia y discriminacién en Bogota D.C", cuyo
objetivo general es, “Reducir la exclusion social y productiva, asi como prevenir las violencias para la garantia
de los derechos de las familias y sus integrantes, las personas de los sectores sociales LGBTI, las personas
con discapacidad y sus personas cuidadoras”,

Los objetivos especificos del Proyecto son:

1. Generar respuestas integradoras que fortalezcan el enfoque diferencial por orientaciones sexuales e
identidades de género diversas (OSIGD), para la prevencion de violencias y la inclusion social y
productiva de las personas LGBTI, sus familias y redes de apoyo.

2. Generar respuestas integrales que contribuyan a la prevencién de violencias en el contexto familiar, la
proteccién de quienes son victimas o estan en riesgo de serlo y el fortalecimiento de las familias,
especialmente las mas vulnerables.

3. Fomentar la inclusién social y productiva de las personas con discapacidad, sus familias y sus personas
cuidadoras, mediante la implementacion de un modelo de inclusién transformador que asegure su
participacion con mayor autonomia e independencia.

En el marco de lo anterior, el Proyecto 8047 formul6 y programé once (11) actividades de proyecto que aportan
al cumplimiento de las metas Plan Distrital de Desarrollo, de las cuales este proceso estara soportado
financieramente desde la actividad No.11, “Vincular a 10000 personas con discapacidad, sus familias y sus
personas cuidadoras a procesos de inclusion en los entornos social y productivo,” a través de los servicios
sociales, estrategias y acciones transversales con enfoque interseccional, mediante la gestién institucional e
Intersectorial”.

En consecuencia, el marco legal expuesto predetermina el modelo financiero de convenio de asociacion y su
estructura de costos; del mismo modo en la invitacion publica SDIS-DCT092-008-2024, se indicaron las reglas
bajo las cuales se pagaria el rubro de vigilancia en caso en que un mismo proponente resultara adjudicatario
de 2 0 mas grupos y que estos se ubiquen dentro de un mismo inmueble o unidad predial, indicando:

“2.5. PRESUPUESTO ASIGNADO (...)

NOTA 6: En caso de que como resultado del proceso competitivo derive en la adjudicacion de uno o
mas grupos al mismo proponente, y estos se ubiquen dentro del mismo inmueble o unidad predial, el
rubro de vigilancia se pagara por inmueble o unidad predial. Una vez sean adjudicados los grupos la
SDIS procedera a realizar la estructura de costos correspondiente a cada convenio de asociacion
resultante y el rubro de vigilancia se ajustara de forma equitativa entre los grupos adjudicados que se
ubiquen dentro del mismo inmueble o unidad predial

Yl

3.3. REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD TECNICA (...)
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NOTA 4: En caso de que como resultado del proceso competitivo derive en la adjudicacion de uno o
mas grupos al mismo proponente, y estos se ubiquen dentro del mismo inmueble o unidad predial, el
rubro de vigilancia se pagara por inmueble o unidad predial. Una vez sean adjudicados los grupos la
SDIS procedera a realizar la estructura de costos correspondiente a cada convenio de asociacion
resultante y el rubro de vigilancia se ajustara de forma equitativa entre los grupos adjudicados que se
ubiquen dentro del mismo inmueble o unidad predial.”

Ahora bien, durante la ejecucién del convenio la supervision del mismo evidencio que durante el tramite
precontractual de los convenios de asociacion de la invitacion publica SDIS-DCT092-008-2024 en comento,
por error involuntario se omitid incluir las obligaciones generales de la Secretaria Distrital de Integracion
Social como parte de la relacién contractual, por lo anterior y teniendo en cuenta la necesidad de tener claridad
y dar cumplimiento a los compromisos de cada una de las partes, es necesaria la inclusién de los compromisos
a cargo de la Secretaria, con la finalidad de aportar al cumplimiento del objetivo de interés comun, por
consiguiente, se hace necesario modificar la clausula tercera del convenio 8420 de 2024 “COMPROMISOS
DE LAS PARTES?”, en el sentido de incluir los compromisos a cargo de la Secretaria.

Por ello, la supervision de este convenio de asociacion encuentra viable efectuar la modificacién en los
términos propuestos, cumpliendo lo previsto contractualmente, por lo que se requiere mediante el presente
otrosi modificatorio, modificar el valor del rubro de vigilancia distribuyendo equitativamente el valor entre los
grupos que comparten la misma unidad predial, realizar la liberacién de recursos correspondiente al porcentaje
de aportes de la SDIS resultantes del ajuste del rubro de vigilancia y redistribuir los aportes de las partes SDIS
Y Asociado en la estructura de costos con el fin de preservar el equilibrio financiero del convenio.

Por ultimo, es importante mencionar que las demas condiciones pactadas se mantienen incélume.

3.4. OBJETO DE LA MODIFICACION Y CLAUSULAS DEL CONVENIO (ANEXO TECNICO/ESTUDIO
PREVIO) A MODIFICAR

3.4.1. LIBERAR LOS RECURSOS en los aportes de la SDIS; por concepto del ajuste correspondiente al
rubro de vigilancia por valor de VEINTIOCHO MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO
SESENTA Y DOS PESOS ($28.088.162) M/CTE, comprometidos en la estructura de costos inicial, el
cual serd liberado del Certificado de Registro Presupuestal CRP No. 10388 del 29 de julio de 2024, y
DISMINUIR del aporte del Asociado el valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL
QUINIENTOS TRECE PESOS ($4.610.513) M/CTE, en consecuencia el valor total del convenio, se
disminuye por valor de TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($32.698.675) M/CTE. Lo anterior con el fin de mantener
los porcentajes de aportes iniciales de las partes y preservar el equilibrio financiero del convenio.

3.4.2. MODIFICAR la CLAUSULA CUARTA: VALOR, la cual quedaréa asi:

El valor del Convenio de Asociacién, es por la suma, de DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS
($2.266.817.149) M/CTE, distribuidos de la siguiente manera:

La Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en dinero la suma de MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y
UN PESOS ($1.947.195.931) M/CTE que corresponde al 85,90% y

El Asociado aporta en especie la suma de TRESCIENTOS DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS
VEINTIUN MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($319.621.218) M/CTE que corresponde al
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14,10%, el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra el
asociado durante la ejecucién del Convenio.

3.4.3. MODIFICAR la ESTRUCTURA DE COSTOS, en el sentido de REDISTRIBUIR los valores entre los
rubros que la componen y MANTENER los porcentajes de aportes de la SDIS y el ASOCIADO, es
decir el 85,90% aportado por la SDIS y el 14,10% ofrecido por la UNION TEMPORAL SERVICIO
SOCIAL CENTROS INTEGRARTE de conformidad con la oferta presentada, los cuales se mantienen
para la presente modificacién. De otra parte, REDISTRIBUIR EN LA ESTRUCTURA DE COSTOS,
los valores aportados por la SDIS y el ASOCIADO, manteniendo la proporcién del aporte ofertado por
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el ASOCIADO vy los rubros permitidos desde la invitacion publica y seleccionados por el mismo para
realizar su aporte. Los COSTOS UNITARIOS avalados mediante los memorandos, circulares y
resoluciones se mantienen para la presente modificacién de acuerdo con el andlisis efectuado en el
documento Calculo de rubros para estructura de costos de discapacidad internos 140624 y el cual
hace parte integral del presente convenio®, de acuerdo con lo anterior para vigilancia se tomo la
circular externa No. 20231300001105 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para
talento humano los honorarios de la Resolucion No. 030 del 5 de enero de 2024 de la SDIS, para
Cedulacién la Resolucién No. 1413 del 2024 expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil,
para alimentos los precios del documento Base de Precios de alimentos suministrado por la
Subdireccion de Abastecimiento, y para los demés rubros los siguientes memorandos avalados por
la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion: Memorando Radicado 12023009776 del
2023-04-05, Memorando Radicado 12024004948 del 2024-02-22, Memorando Radicado
12024004413 del 2024-02-15, Memorando Radicado 12024005208 del 2024-02-23, Memorando
Radicado 12024010575 del 2024-04-19, Memorando Radicado 12023008278 del 2023-03-17,
Memorando Radicado 12023004856 del 2023-02-17, Memorando Radicado 12023028193 del 2023-
09-20, Memorando Radicado 12023031011 del 2023-10-11, Memorando Radicado 12023031084 del
2023-10-11, Memorando Radicado 12023031433 del 2023-10-13, Memorando Radicado 12023031991
del 2023-10-20 y Memorando Radicado 12024016254 del 2024-06-14.

3.4.4. De conformidad con la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — Documentos del Convenio de Asociacion
No. 8420 de 2024, INCORPORAR la Estructura de costos de la presente modificacion, la cual regira
a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio y que para todos sus efectos se adjunta a la
presente modificacién, esta estructura de costos incluye el ajuste en el rubro de vigilancia de acuerdo
con lo contenido en la “Invitacion Pablica Numeral 2.5 PRESUPUESTO ASIGNADO, NOTA 6 y 3.3.
REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD TECNICA, NOTA 4 que sefialan: “En caso de que
como resultado del proceso competitivo derive en la adjudicacion de uno o mas grupos al mismo
proponente, y estos se ubiquen dentro del mismo inmueble o unidad predial. Una vez sean
adjudicados los grupos la SDIS procedera a realizar la estructura de costos correspondiente a cada
convenio de asociacion resultante y el rubro de vigilancia se ajustard de forma equitativa entre los
grupos adjudicados que se ubiquen dentro del mismo inmueble o unidad predial.” Por lo anterior se
realiza el ajuste equitativo del rubro de vigilancia entre los grupos 5 y 12 adjudicados a UNION
TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE y los cuales se ubican en la misma unidad
predial.

3.4.5. MODIFICAR la CLAUSULA TERCERA en el sentido de INCLUIR los compromisos de la Secretaria
en la clausula tercera del convenio “COMPROMISOS DE LAS PARTES”, asi:

“... CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS DE LAS PARTES:

COMPROMISOS DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

3 Documentos Adenda no. 4 Proceso competitivo SDIS-DCT092-008-2024
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Designar el supervisor (a) del convenio de asociacion.

Realizar los desembolsos de acuerdo a lo dispuesto en el anexo técnico.

Suministrar la informacién disponible y que se requiera para el proceso de atencién y desarrollo
de las lineas de accion del servicio, y documentos sefialados en el anexo técnico.

4. Servir de enlace con las demés entidades del Distrito Capital y Departamental; de ser el caso,
para el adecuado y eficaz desarrollo del objeto del convenio.

Exigir al asociado la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente convenio
Efectuar la supervisién y seguimiento del presente convenio en las condiciones sefaladas en la
ley.

7. Remitir al asociado los listados de las personas con discapacidad para su ingreso en los casos

wN e
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gue haya disponibilidad de cupo en un tiempo no superior a 8 dias calendario, después de que se
notifique la disponibilidad.

8. Suscribir las modificaciones contractuales a que haya lugar y efectuar la liquidacion junto con el
asociado, conforme a la ley.

9. Las demas que se requieran para el adecuado desarrollo de convenio...”

Las demas estipulaciones de la clausula tercera se mantienen.

3.4.6. El Asociado queda obligado a natificar a la compafiia aseguradora garante del convenio la presente
modificacidn, en virtud de lo establecido en el articulo 1060 de Cddigo de Comercio, el cual dispone
“...El asegurado o el tomador, segun el caso, estan obligados a mantener el estado del riesgo. En tal
virtud, uno u otro deberan notificar por escrito al asegurador los hechos o circunstancias no previsibles
gue sobrevengan con posterioridad a la celebracién del contrato y que, conforme al criterio consignado
en el inciso lo del articulo 1058, signifiquen agravacion del riesgo o variacioén de su identidad local.”,
con lo cual el asociado, a través de su Representante Legal, debera modificar las garantias
constituidas inicialmente estipuladas en la CLAUSULA OCTAVA — GARANTIAS en un término de tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcion de la presente modificacion.

3.4.7. Las demas disposiciones del CONVENIO DE ASOCIACION, no modificadas y que no sean contrarias
a lo previsto en el presente documento, continuaran vigentes.

3.5. EJECUCION FINANCIERA DEL CONVENIO DE ASOCIACION

Una vez revisada la situacion financiera y de conformidad con la forma de pago prevista en el convenio de
asociacion, la ejecucion financiera es la siguiente;

ITEM VALOR

APORTE SDIS EN DINERO $1.975.284.093
APORTE ASOCIADO EN ESPECIE $ 324.231.731
APORTE ASOCIADO EN DINERO $ 0
PRESUPUESTO TOTAL DEL CONVENIO $2.299.515.824
VALOR EJECUTADO AL 30/09/2024 APORTES $ 0
SDIS

VALOR POR EJECUTAR APORTES SDIS $ 1.975.284.093
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o9 ITEM VALOR
§§§” VALOR EJECUTADO AL 30/09/2024 APORTES $ 64.628.792
558 ASOCIADO EN ESPECIE
§§§ VALOR POR EJECUTAR APORTES ASOCIADO EN $ 259.602.939
UZEJ%% ESPECIE

MARCELA CUBIDES
Subdirectora para la discapacidad

Proyecté: Jimmy Leonardo Rodriguez Medina -Contratista — Subdireccién para la Discapacidad
Patricia Rendén Arenas -Contratista — Subdireccién para la Discapacidad

Revis6: Diana Lizeth Vargas Cotrino- Contratista — Subdireccién para la Discapacidad
Pablo Antonio Ordofiez Pefia - Contratista — Subdireccién para la Discapacidad
Ernesto Fabrizio Armella V — Contratista — Direccion para la Inclusion y las Familias
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Revisién: Contratista ? Subdireccion para la Discapacidad

DS

Pablo Ordofiez
12264395
pordonez@sdis.gov.co

Revisién: Contratista ? Subdireccion para la Discapacidad

DIANAILIZETH VARGAS CATRINO
1018440407
divargasc@sdis.gov.co

Contratista

Subdireccion para la Discapacidad

Elaboracién: Contratista ? Subdireccion para la Discapacidad

80100207
jlrodriguezm@sdis.gov.co
Contratista - Profesional Subdireccion para la Discapacidad

Elaboracién: Contratista ? Subdireccion para la Discapacidad

\%’m&am

52516690
orendon@sdis.gov.co




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

2. MOD 1 OTROSI CONV. 8420-2024 - 17092024

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20241008-102755-150198-26908696 Creacion: 2024-10-08 10:27:55

- Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacién: 2024-10-08 12:02:36 para verificacion

Aprobacién: Subdirectora para la discapacidad

Acuerdo: 20241008-102755-150198-26908696

Firmado Electronicamente con AZSign
2024-10-08T12:02:37-05:00 - Pagina 14 de 15

BOGOT/\
2>

Aelbel

Marcefa Cubides

52968359

mcubides1@sdis.gov.co

Subdirectora para la Discapacidad
Direccion para la Inclusion y las Familias

Revisién: Contratista ? Direccién para la Inclusién y las Familias

brizio
1140816434
earmella@sdis.gov.co

Contratista - Direccion para inclusion y las familias
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Velasquez
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< Patricia Rendén Env.: 2024-10-08 10:28:10

d dis.gov. Lec.: 2024-10-08 10:33:06
Elaboracién orendon@sdis.gov.co Aprobado ec

Res.: 2024-10-08 10:33:09
IP Res.: 181.56.64.148

Jimmy Leonardo Rodriguez Medina
jlrodriguezm@sdis.gov.co
Contratista - Profesional Subdireccion

Env.: 2024-10-08 10:33:09
Lec.: 2024-10-08 10:53:16
Res.: 2024-10-08 10:53:22
IP Res.: 186.81.59.11

DIANA LIZETH VARGAS COTRINO
divargasc@sdis.gov.co

Contratista

Subdireccion para la Discapacidad

Env.: 2024-10-08 10:53:22
Lec.: 2024-10-08 11:20:04
Res.: 2024-10-08 11:20:26
IP Res.: 173.244.55.36

Pablo Ordoéfiez
pordonez@sdis.gov.co

Env.: 2024-10-08 11:20:26
Lec.: 2024-10-08 11:24:30
Res.: 2024-10-08 11:24:40
IP Res.: 191.106.153.4

Ernesto Fabrizio Armella Velasquez
earmella@sdis.gov.co

Contratista - Direccién para inclusién y
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCI

Env.: 2024-10-08 11:24:40
Lec.: 2024-10-08 11:34:14
Res.: 2024-10-08 11:54:22
IP Res.: 190.27.225.68

Marcela Cubides
mcubides1@sdis.gov.co

Subdirectora para la Discapacidad
Direccién para la Inclusion y las Famili

Env.: 2024-10-08 11:54:22
Lec.: 2024-10-08 12:01:51
Res.: 2024-10-08 12:02:36
IP Res.: 186.84.178.27
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